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Miljpmal i styrende dokumenter, rutiner og krav

Fra vare vedtekter ved stiftelsen § 5:

«... Helseforetaket skal sgrge for at anskaffelsene skjer pd
korrekt og samfunnsansvarlig mate. Helseforetaket skal vaere
en padriver for etisk handel og miljgvennlige innkj@p...»

Fra vare etiske retningslinjer (vedtatt av styret):
«... Sykehusinnkjgp HF er en av Norges stgrste
innkjgpsorganisasjoner og skal veere ledende
innen etikk og samfunnsansvar....»
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Stortingsmelding 8 (2019-2020)

Statens direkte eierskap i selskaper — Baerekraftig verdiskaping
* 10.5 Ansvarlig virksomhet — Staten forventer at:

* Selskapet er ledende i sitt arbeid med ansvarlig virksomhet.

* Selskapet arbeider for a ivareta menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter,
redusere sitt klima- og miljgfotavtrykk og forebygge gkonomisk kriminalitet som blant
annet korrupsjon og hvitvasking av penger.

* Selskapet har en begrunnet skattepolicy som er offentlig tilgjengelig.

* Selskapet gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med anerkjente metoder.

* Selskapet er apen om vesentlige omrader, mal og tiltak innenfor sitt arbeid med
ansvarlig virksomhet.
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Lov om offentlige anskaffelser § 5

«Statlige, fylkeskommunale og kommunale myndigheter og
offentligrettslige organer skal innrette sin anskaffelsespraksis slik
at den bidrar til a redusere skadelig miljgpavirkning, og fremme
klimavennlige l@sninger der dette er relevant. Dette skal blant
annet skje ved at oppdragsgiveren tar hensyn til
livssykluskostnader. Disse oppdragsgiverne skal ogsa ha egnede
rutiner for a fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter ved offentlige anskaffelser der det er en
risiko for brudd pa slike rettigheter...»
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Strategisk plan for Sykehusinnkjgp

- Premisser for innkjgpsarbeidet

Med innkj@psansvar for spesialisthelsetjenesten
har Sykehusinnkj@p stor pavirkningskraft giennom
valgene som tas i anskaffelsesprosessen og den
pafglgende oppfelgingen av inngatte avtaler.
Gjennom innkjgpsarbeidet skal Sykehusinnkjgp
derfor veere en padriver for etisk handel og
bzerekraftige anskaffelser, samt legge til rette for
en balanse i leverandgrmarkedet og pase at lover
og retningslinjer overholdes. Disse premissene
skal ligge til grunn for alt som gjgres i
Sykehusinnkjgp.
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Overordnet miljgpolicy

Sykehusinnkjgp skal bidra til fglgende:

* Fase ut eller redusere helse- og o
miljgskadelige stoffer i produkter SR
eller tjenester til sykehusene.

* Redusere miljg- og
klimapavirkningen til et minimum
giennom hele livssyklusen til
avtaleprodukter og tjenester.

» Stille tydelige og forutsigbare
miljgkrav for a fremme miljgarbeid i
produkter og produksjonskjede.

Miljgpolicy

Overordnede fgringer for klima og miljgarbeid | anskaffelser
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Madlene som er satt relaterer seq til nasjonale miljgmdl



https://miljostatus.miljodirektoratet.no/miljomal/
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Hvordan skape oppslutning og endring?
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Kommunisere resultater
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Konkrete forbedringstiltak i Malaysia og Thailand

Helse Sgr-@st har i tre ar, via en norsk leverandgr, anskaffet engangs-
hansker fra samme fabrikk i Malaysia. Fabrikken leverer arlig cirka
123 millioner hansker til Norge. Dette hgres mye ut, men er bare
rundt to prosent av de vel seks milliarder hansker som de produserer
arlig. Allikevel har vi ved oppfgiging siden 2013 klart 3 pavirke til for-
bedringer pa fabrikken.

P3 bildet ser vi lasbare sma
skap til pass. | Malaysia jobber
det flest emigrasjonsarbeidere
pa fabrikkene. En helt vanlig
problematikk er brudd pa for-
budet mot tvangsarbeid/slave-
arbeid (ILO-konvensjon nr 29
og 105) knyttet til ILOs kjerne-
konvensjon nummer 105:

« Det skal ikke forega noen form for tvangsarbeid, siavearbeid eller
ufrivillig arbeid.
 Arbeiderne ma ikke levere depositum eller identitetspapirer til

arbeidsgiver og skal veere fri til G avslutte arbeidsforhoidet med
rimelig oppsigelsestid.

Denne fabrikken er en av de fa fabrikker i Malaysia som har sluttet 3
I3se inn arbeidernes pass i en safe hvor de ikke selv har tilgang.

De tilbyr na lasbare skap hvor arbeideren selv har ngkkelen. Ved
revisjon i 2013 var dette et av bruddene pa flere fabrikker som ble
revidert for Helse Sgr-@st. | praksis vil en migrasjonsarbeider uten
pass, ikke ha mulighet til 3 bevege seg fritt i Malaysia.

Pa bildet sees et forbedringsarbeid ved en fabrikk i Thailand som
produserer engangshansker til Helse Sgr-@st. Helt til hgyre sees et
nytt dusj-aviukke utenfor migrasjonsarbeidernes bosted.
Dusjaviukket har ogsa lasbar der. Tidligere dusjer sees i bakgrunnen.
De er laget av plast og er uten tak og dgrer. Alle dusjene skal nd
skiftes ut slik at det blir et hygenisk og godt tilbud med mulighet for
avskjerming for den som dusjer.

Helse Ser-Ost bedret hverdagen
til migrasjonsarbeidere

05. mai 2014

Helse Ser-Ost matte utestenge halvparten av tilbyderne fra en konkurranse om a
levere kirurgiske instrument. De klarte ikke a dokumentere sin vilje og system for

etikk i leveranderkjeden.

Tidlig i 2013 gjorde Sykehuspartner en stor anskaffelse
av kirurgiske instrumenter pa vegne av alle foretakene
i Helse Sor-@st. Tyske B. Braun ble vinner av
anbudskonkurransen. @ystein Roll, kategorisjef 1
Sykehuspartner, forteller at B. Braun har gode etiske
retningslinjer som basis for sitt arbeid, og at de er eier
av egne fabrikker. Selve produksjonen er derfor ikke
langt ned 1 verdikjeden.

- Vi hadde vel egentlig forventet at det meste sto bra til
nar det gjelder arbeidsforhold, sier Roll.

Straks etter kontraktsinngaelse, begynte arbeidet med
a folge opp helt ut til produksjonssted. Som i alle
tidligere revisjoner Helse Sor-@st har fatt utfort, ble
det ogsa her funnet brudd pa ILOs

B. Braun fikk seg nok en ubehagelig
overraskelse her, men de skal ha all
2re for at de la seg flate og jobbet
iherdig umiddelbart etter at avvikene
ble avdekket, understreker Pia
Trulsen (nr. 3 fra venstre). Her er
hun sammen med ansatte fra B.
Braun og kollega @ystein Roll.
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Gode prosesser

Selv om krav og mal om baerekraftige
anskaffelser er godt kommunisert fra
ledelsen, sa ma likevel innkjgper og
avtaleforvaltere ha gode verktgy

* Miljgpolicy

* Risikoverktgy

* Prosessverktgy

* Anskaffelsesplaner
* Kategoristyring

e Radgivning/stgtte
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Etabler nettverk
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Ny miljgpolicy

Du finner den pa vare nettsider:

Sykehutinnkjsp HE

https://sykehusinnkjop.no/nyheter/ Miljpolicy
sykehusinnkjop-onsker-innspill-pa- ik ks e
miljopolicy
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Takk forﬁmeg!

grete.teigset.solli@sykehusinnkjop.no
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