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En konkret hendelse ble en katalysator

FO RSVARS BYGG Vi bygger forsvarsevne hver dag

Hendelsen og pafglgende undersgkelser viste at det var
behov for a:

1. Styrke kompetansen pa hva en inntakskontroll er, og hvordan denne gjennomfgres

2. Avklare roller og ansvar for ivaretakelse av krav stilt i regelverk rettet mot forebygging og
avdekking av arbeidslivskriminalitet og ivaretakelse av SHA- og HMS-risiko i bygge- og
anleggsprosjekt

3. Klargjegre hva det betyr i praksis at Forsvarsbygg som byggherre skal fglge opp at
hovedentreprengr ivaretar sine plikter etter regelverket

4. Prioritere det planlagte arbeidet med utvikling og implementering av prosedyre og
veiledning for inntakskontroll

5. Skjerpe inn rutiner for a gi adgang til byggeplass, ved at alle arbeidstakere og besgkende
fra Forsvarsbygg har gyldig HMS-kort

6. Stille krav til at hovedentreprengr fgrer alle oversiktslister og eventuelle besgksprotokoller
elektronisk



Forsvarsbygg har etablert en ny organisasjonsstruktur
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Fagansvaret til seksjon samfunnsansvar og etterlevelse

Fagansvaret innebaerer a legge til rette
for etterlevelse og maloppnaelse pa
anskaffelsesomradet, og innenfor
operasjonelle risikoomrader.

Utgves i hovedsak gjennom utvikling og
vedlikehold av styrende dokumenter i
Forsvarsbyggs kvalitetssystem, og
gjennom oppfalging og kontroll av
anskaffelser og kontrakter.

Kontrollvirksomheten skal veere
risikobasert.
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Fagansvaret til
seksjon
samfunnsansvar
og etterlevelse




Samfunnsansvar | Forsvarsbyggs anskaffelser

. Klima- og
Ettoerlevelfe og Ser|¢5|tet.| bygge- og Etisk handel St
maloppnaelse anleggsvirksomhet e

Baerekraftige Miljgmerking og
leverandgrkjeder sertifisering

Konkurransegrunnlag og

kontraktsmaler Lenns- og arbeidsvilkar

Anstendige Sirkulzergkonomi og
arbeidsforhold gjenvinning

Styrende dokumenter

for anskaffelser Skatter og avgifter

Krav og Avvisning av userigse Apenhetsloven og Reduksjon av avfall og
tildelingskriterier aktgrer aktsomhetsvurderinger helseskadelige stoffer

Oppleering Oppfelging og kontroll Leverandgrrevisjoner Oppfelging og kontroll
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Forsvarsbyggs malbilde

VART FELLES SAMFUNNSMAL
Fc:rsyarsbyggs o
malbilde 20222024

Vi skal verne om norsk suverenitet, territoriell
integritet, vart demokratiske styresett og vir handlefrihet
mot politisk, militert og annet press

N

Effelitmal for forsvarssektoren
Styrket operativ evne i Forsvaret Styrket kollektiv forsvarsevne i NATO Styrket samarbeid med nare allierte Videreutviklet totalforvarsevne

Effektmal for Forsvarsbygg

Foi behov

B ogk som

Rl R L

Et beredskapskiart Forsvarsbygg Fremskaffelse av beerekraftio EBA Mallettet oo god forvalining av sektorens EBA Profesjonell og helhetlig radgivning

w =3

Effeklive prosesser og i i innovasjon Strategisk styring av elendomsporteizljen
brukerorienterte digitale Iasninger og samhandling gjennom integrerte planprosesser
Ressursmal
RE1 REZ RE3
Motiverte og engasjerte medarbeiders Helhetlig styring Skape fillit fil Forsvarsbygg som sekiorens
som skaper gode resuliater og kontroll EBA-akiar

Systematisk oppfalging av:

1. Kontrollsamarbeid med
Skatteetaten

2. Egenrapportering fra
entreprengrene og
Forsvarsbyggs
inntakskontroll

3, Avvik pa lgnns- og
arbeidsvilkar

Vurdering og utferende avdeling Beskrivelse Status og arsprognose

STATUS STYRINGSPARAMETER UNDERLIGGENDE ENHETER

ORGANISASJONSENHET STATUS ARSPROGNOSE
Prosjekt og utvikling [ ]
Anskaffelser [ ]

SP R2.5 Forebygging av arbeidslivskriminalitet i bygge- og anleggsprosjekter

STATUS STYRINGSPARAMETER

NAVN

SPR2.5 Forebygging av
arbeidslivskriminalitet i
bygge- og anleggsprosjekter
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Samarbeid med andre er viktig for 0ss

L] L]
v || Skatteetaten
Fair Play Bygg "
NORGE
:;iha@lighljsilr iminalitet
Stgttemedlemskap i Fair Play Bygg som: Landsdekkende samarbeidsavtale for &: Deltakelse i samarbeidsforum for offentlige
byggherrer som skal:
* videreformidler tips fra arbeidstakere om «  forebygge arbeidslivskriminalitet

kritikkverdige forhold hos leverandgrer . fremme erfaringsutveksling og oppfglging

*  gjennomfere kontroller pa byggeplass og falge av arbeidslivskriminalitet i byggenaeringen

« arbeider for en serigs bygge- og opp avvik

anleggsbransje med like konkurransevilkar «  bidra til informasjonsdeling og

kompetansebygging for en koordinert
innsats mot arbeidslivskriminalitet

« utveksle opplysninger for & fremme valg av
« fremmer bruk av fast ansatte, fagleerte og serigse leverandgrer som etterlever skatte- og
leerlinger avgiftslovgivning
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Varslingsplakat

Ny varslingsplakat
| samarbeid med
Fair Play Bygg —
vil henges opp pa
vare byggeplasser
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Fair Play Bygg

Vi jobber for fike rettigheter og et anstendig arbeidsliv. We support equal rights and decent working conditions.
Vi aksepterer ikke userios virksomhet eller sosial dumping. We do not tolerate improper conduct or social dumping.

Har du opplevd arbeidslivskriminalitet?
Vi vil hgre fra deg!

Have you experienced crime in the workplace?
We want to hear from youl

(44 1%
— “—

Fair Play Bygg

Vi jobber for like rettigheter og et anstendig arbeidsliv. | We support equal rights and decent working conditions.
Vi aksepterer ikke usenies virksomhet eller sosial dumping. | We do not tolerate improper conduct or social dumping.

Have you excperienced crime
in the workplace?
We want to hear from you!

Har du opplevd arbeidslivskriminalitet?
Vi vil hgre fra deg!
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